KONCEPCJA PRACY SZKOLY
NA ROK SZKOLNY 2011/2012
GIMNAZJUM IM. KSIEDZA WALENTEGO W JANKOWICACH
CEL NADRZEDNY:

Wszechstronny i harmonijny rozwéj ucznia oraz wyposazenie go w niezbedna
wiedze i umiejetnosci potrzebne do dalszego etapu ksztalcenia.

Dla realizacji tego gtéwnego i podstawowego celu - wszelkie dziatania i funkcje
w szkole pragniemy koncentrowac na:

1. Dydaktyce.
2. Wychowaniu i opiece.
3. Bazie szkoty.

DYDAKTYKA

KRYTERIUM SUKCESU: -

Szkofa zdiagnozowana na wysokim poziomie dydaktycznym, zewnetrznymi
narzedziami badawczymi, / ewaluacja zewnetrzna/ i wewnatrzszkolnymi
/wewnetrzna/

Szkota dostepna dla wszystkich uczniow poprzez obiektywne i ogdlnie uznane
zasady oceniania oraz zajecia pozalekcyjne dla uczniow o roznych zdolnoSciach i
zainteresowaniach.

Szkofa przyjazna dla dzieci i ich rodzicow, silnie zwigzana z wtasnym regionem.

Dziatania podejmowane w placéwce:
Osiagniemy te cele poprzez kontynuacje dziatan juz podejmowanych to jest:

e system diagnozy osiagnie¢ ucznidw za pomocg testow przygotowanych przez
rézne instytucje oswiatowe,

wewnetrzny system diagnozowania wlasnymi narzedziami badawczymi,
whnioski rady pedagogicznej do dalszej pracy (analiza wynikéw i realizacja)
ewaluacja i analiza sprawdzianow i egzaminéw zewnetrznych.

Realizacja podstawowych kierunkéw polityki oswiatowej panstwa i zadan
zleconych przez KO

A takze rozwiniecie inicjatyw w kierunku:

» realizacji autorskich programow lub taki wybor, czy tez konstrukcja programu
aby zapewniata kazdemu uczniowi ciggty postep i sukces,

e systematycznej analizy i weryfikacji szkolnych programéw nauczania i
zastawu podrecznikow

o efektywnego poszukiwania nowatorskich form i metod pracy /innowacje
pedagogiczne, projekty edukacyjne/

e indywidualizacji procesu nauczania i wymagania wzgledem ucznidéw,



e przezwyciezania trudnosci dydaktycznych oraz rozwijania zainteresowan i
uzdolnien uczniow,

e systematycznego uczestnictwa uczniéw w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych i zawodach na szczeblu szkolnym i ponadszkolnym,

e umiejetnego i tworczego stosowania systemu oceniania. Systematyczne
ocenianie, stosujac jasne kryteria, co w znaczny sposob wptynie na
podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow.

o stworzenia systemu zaje¢ pozalekcyjnych w oparciu nie tylko o prace
nauczycieli, ale takze chetnych rodzicow (w ramach posiadanych srodkéw
finansowych),

e wypracowania i wdrazania programow edukacyjnych,

e realizacja zadan wynikajacych z K.N. art.42 / ,godziny karciane”/

e przygotowania i wdrazania wtasnego programu wychowania regionalnego,
ktérego celem bedzie osiggniecie gruntownej wiedzy o swoim srodowisku i
regionie. Ma to zaowocowac poczuciem tozsamosci i przywigzaniem do
.,matej Ojczyzny”

WYCHOWANIE | OPIEKA

KRYTERIUM SUKCESU:

W petni demokratyczna, samorzgdna i przyjazna szkofa, w ktorej zdrowy i
bezpieczny uczen czuje sie dobrze, jest jej wspottworcg i wspotgospodarzem.
Szkota bez agresji i zagrozen spotecznych, oferujgca alternatywe wobec innych
pokus.

Szkota przygotowujgca do startu w doroste Zycie.

Osiagniemy te cele poprzez kontynuacje dziatan juz podejmowanych to jest:

realizacje dziatan wychowawczych i profilaktycznych

wigczanie sie rodzicow i uczniow w realizacje tych programow
ewaluacje coroczng podejmowanych przez szkote dziatan
systematyczng diagnoze srodowiska szkolnego, wychowankdéw

« skonsolidowanie rodzicow i uczniow, a takze innych mieszkancow wokot
problemow szkoty i jej centralnej roli w spotecznosci lokalnej,

« doskonalenie dziatann w organizacji uroczystosci szkolnych, z aktywnym
udziatem rodzicéw i cztonkéw ich rodzin, np. Dzien Babci i Dziadka,
Miedzynarodowy Dzient Kobiet, Dzien Matki, Dzien Dziecka i Sportu, Dzien
Ojca, uroczyste apele.

BAZA | ORGANIZACJA SZKOLY

KRYTERIUM SUKCESU:
Szkofa dobrze zorganizowana, sprawnie zarzgdzana, funkcjonalna dla uczniow,
rodzicéw i pracownikéw. Chcac zrealizowaé powyzszy cel nalezy:

Osiagniemy te cele poprzez kontynuacje dziatan juz podejmowanych to jest:



¢ Na biezgco i sukcesywnie dokonywa¢ drobnych napraw i remontéow w
granicach przyznanych srodkéw finansowych .

e Troska o bezpieczenstwo w szkole /koordynator ds.bezpieczenstwa/

e racjonalnie gospodarowac srodkami finansowymi. Pozyskiwac¢ dodatkowe
Srodki finansowe - szukanie sponsorow i oszczednosci w placéwce.

o Doposazyc¢ sale gimnastyczng, boiska szkolne, klasopracownie
Systematycznie wzbogacac¢ biblioteke szkolng w nowosci czytelniczo -
medialne

Wytvczne do opracowania koncepciji pracy szkoly

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest swoista strategia dziatan na wyznaczony (przyjety)
okres. Celem formutowania koncepcji/strategii jest odpowiedZ m.in. na nastepujace pytania:
Jaka pozycje¢ zajmuje obecnie organizacja/szkota/placowka i jakie sa jej mozliwosci
rozwojowe? Jaka pozycje chcialaby zaja¢ w przysztosci (tej dalszej i tej blizszej) i jakie cele
chce osiagnac¢ w okresie realizacji strategii/koncepcji?

e Co utrudnia obecnie 1 co moze utrudnia¢ w przysztosci osiagnigcie zamierzonej
pozycji?

e Co powinna i co musi uczyni¢, aby przesunaé si¢ z pozycji zajmowanej na pozycje
pozadana i1 osiagna¢ sukces?

Przy formutowaniu zatozen strategicznych i koncepcji funkcjonowania niezbedna jest analiza
danych (informacji), dzigki ktéorej mozna wyznaczy¢ kierunki dalszych dziatan.

Do etapow analizy strategicznej mozna zaliczy¢:

e Analiza otoczenia, w ktorym funkcjonuje organizacja/szkota;

e Okreslenie kierunkow dziatalnosci organizacji/szkoty;

o Badanie potencjaly organizacji/szkoty;

o Konfrontacja szans 1 zagrozen oraz silnych 1 stabych stron organizacji/szkoty;

o Konfrontacja kierunkéw dziatalnosci 1 potencjalnych strategii dziatan;

o Badanie zgodnosci migdzy wyborami oraz strukturami (struktura) organizacji/szkoly 1
dysponowanymi $rodkami

o Przeksztalcenie strategii/koncepcji w plany i skonkretyzowane programy dziatania
(okreslenie mierzalnych i konkretnych celow)

e Zastosowanie strategii/koncepcji w postaci konkretnych dzialan (zadan) i kontrola
realizacji tych dzialan, ewentualnie ich korekta.

Aby méwic o analizie trzeba wcze$niej pozyska¢ odpowiednie informacje bedace
przedmiotem analizy z okre§lonych zrodel, charakterystycznych dla szkoty/placowki.
Pierwszym Zrédlem sa podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w danym
roku szkolnym, drugim zrédtem sa wytyczne kuratora o§wiaty wyrazone w jego planie
nadzoru pedagogicznego, trzecim zrodlem sa, a raczej powinny by¢ wyniki przeprowadzone;j
analizy SWOT w szkole w wybranych oczywiScie obszarach.



Analiza SWOT zadan szkoly

Mocne strony

Slabe strony

1.Jakie sa mocne strony pracownikow
szkoty?

2.W czym tkwi sila zespotu
kierowniczego szkoty?

3.Czym pozytywnym wyrdznia si¢ praca
dydaktyczno-wychowawcza szkoty?
4.Czym pozytywnym wyrdznia si¢ praca
opiekunczo -wychowawcza szkoty?
5.Jakie sa zalety bazy szkolne;j?

6.Co pozytywnego wyroznia szkote w jej
kontaktach z organem prowadzacym?
7.Jakie pozytywne przestania wysyta
szkota do otoczenia?

1.Jakie sa stabe strony
pracownikow szkoty?

2.Co jest staboscia zespotu
kierowniczego szkoty?

3.Jakie nieprawidlowosci
wystepuja w pracy dydaktyczno:
wychowawczej szkoty?

4.Jakie nieprawidtowosci
wystepuja w pracy dydaktyczno
wychowawczej szkoty?

5.Jakie sa braki bazy szkolnej?
6.Co negatywnego tkwi w
kontaktach szkoty z organem
prowadzacym?

7.Jakie negatywne przestania
wysyta szkota do otocznia?

Szanse

Zagrozenia

1.Jakie zjawiska 1 procesy zachodzace w
otoczeniu szkoty maja korzystny wplyw
na jej prace?

2.Jakie pozytywne przestania sa
przekazywane z otoczenia szkoty?

3.Na jakie wsparcie ze strony samorzadu
lokalnego moze liczy¢ szkota?

4.Co pozytywnego wnosza do szkoty
rodzice?

5.Co pozytywnego wnosza do pracy
sasiadujace z nia inne placowki
o$wiatowe ?

6.Co pozytywnego do pracy szkoty
wnosza instytucje gospodarcze 1
spoteczne dziatajace w otoczeniu?

7.Co pozytywnego wnosza do szkoly iej

1.Jakie zjawiska i procesy
zachodzace w otoczeniu szkotly
utrudniaja jej funkcjonowanie?
2.Jakie negatywne przestania sa
przekazywane z otoczenia szkot
3.Jakie aspekty dzialania
samorzadu lokalnego maja
negatywny wptyw na prace
szkoty?

4.Czego szkota obawia si¢ ze
strony rodzicow?

5.Czego szkota obawia si¢ ze
strony sasiadujacych z niz
placowek oswiatowych?
6.Czego szkota obawia si¢ ze
strony instytucji gospodarczych




absolwenci? spotecznych dziatajacych w
potoczeniu?

7.Czego szkota obawia si¢ ze
strony swoich absolwentow?

Moga to by¢ nastepujace obszary funkcjonowania szkoly:

I. Baza szkoty zar6wno materialna, jak 1 ludzka

I1. Dydaktyka szeroko rozumiana od programéw do wynikow egzamindéw zewngtrznych i
programdw naprawczo-korygujacych

III. Organizacja pracy szkoty zaréwno dydaktycznej, jak i niedydaktycznej

IV. Opieka i wychowanie — te dwa obszary sa bardzo ze soba powiazane, dlatego mozna je
uja¢ w jednym

V. Klimat szkoty, czy jak niektorzy okreslaja atmosfera.

To dyrektor wspolnie z rada pedagogiczna decyduja, nad ktérym z obszaréw w danym roku
szkolnym szczegodlnie si¢ pochyla.

Analiza SWOT jest do tego bardzo pomocna metoda. Nazwa metody pochodzi od
angielskich nazw poszczego6lnych etapdéw analizy danego problemu, czy obszary jak w
naszym przypadku mocne i stabe strony — to z punktu widzenia organizacji (w tym wypadku
szkoty lub placéwki) oraz szanse i zagrozenia (to z punktu widzenia otoczenia szkoty, tego
blizszego i tego dalszego).

Kolejnym etapem jest wyciaganie wnioskow z zaakceptowanych wynikow i
przygotowanie rekomendacji. Z rekomendacji wyprowadzamy cele (realne do osiagnigcia w
sytuacji, w jakiej szkota si¢ znajduje). Ostatnim elementem tej czgsci prac jest
zaproponowanie konkretnych dziatah majacych stuzy¢ osiagnigciu celow w wyznaczonym
czasle.

Oto przykladowy uklad dzialan na tym etapie:

I. Gdzie jestesmy obecnie (0pisz jak jest) —wnioski z przeprowadzonej analizy:

np. diugie, nudne, schematyczne, nie wnoszqce nic konstruktywnego posiedzenia
plenarne(szkoleniowe) rady pedagogicznej, nauczyciele nie biorq aktywnego udziatu, kazdy
zajmuje sie Swoimi sprawami ...1tp.

1. Cel priorytetowy — rekomendacje:

np. zmiana stylu pracy rady pedagogicznej, wicksze zaangazowanie nauczycieli

I11. Dokad zmierzamy — co chcemy zmienic, osiagnac — cele jakie sobie wyznaczamy:
np. zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli bierze aktywny udzial w dyskusjach, pracach
zespotow roboczych, problemy rozwiqzywane sq zespotowo przy wykorzystaniu np. metod
aktywnych. ...itp.

IV. Jakie dzialania podejmiemy, aby osiagnaé swaéj cel (wytyczone cele)? Propozycje
konkretnych dzialan majacych przynies¢ poprawe stwierdzonego stanu.



KONCEPCJA PRACY SZKOLY
IZADANIA SZCZEGOLOWE NA ROK SZKOLNY 2011/2012

GIMNAZJUM IM. KSIEDZA WALENTEGO W JANKOWICACH

Glowne kierunki pracy szkoly

1.Integracja zespotéw klasowych, uczniow i catej spotecznosci szkolnej (uspotecznienie
dzieci, kultura zachowania, wspotpraca w grupie).

2.Niwelowanie wszelkich przejawow agresji i przemocy w szkole oraz uwrazliwienie na
potrzeby innych.

3.Zaangazowanie rodzicow w zycie klasy i1 szkoty.

4.Praca z uczniem zdolnym.

5.Zapobieganie trudno$ciom w nauce (praca z uczniem z trudnosciami w nauce).

Sposoby realizacji priorytetow:

Zadania Sposoby realizacji | Terminy Osoby Uwagi
odpowiedzialne
Integracja zespotow -wyjazdy do kinai | -2 razy na -wychowawcy
klasowych, uczniow i | do teatru semestr -nauczyciele
calej spotecznosci jezyka polskiego
szkolnej
(uspotecznienie dzieci, | -wycieczki klasowe | -1 raz w ciagu | -wychowawcy
kultura zachowania, semestru
wspoOtpraca w grupie)
-wyj$cia do -2 razy w roku | -wychowawcy
instytucji
pozaszkolnych
-uroczystosci -wg. planu - 0soby
szkolne odpowiedzialne
-spotkania z -Wg -nauczyciele
pedagogiem harmonogramu | wychowawcy
szkolnym
-przedstawienia -Wg
szkolne i harmonogramu | -nauczyciele
inscenizacje odpowiedzialni

Zaangazowanie -spotkania 1-2 razy w -wychowawcy




rodzicow w zycie integracyjne ciagu roku
klasy i szkoty rodzicow z
wychowaweca i
dzie¢mi
-zaangazowanie -wg potrzeb -wychowawcy
rodzicow w
uroczystosci
Klasowe i szkolne
-spotkania -wWg -pedagog
rodzicow z harmonogramu
pedagogiem pedagoga
Praca z uczniem -atrakcyjno$c¢ zaje¢ | -wg -osoby
zdolnym pozalekcyjnych harmonogramu | prowadzace
-praca z uczniem -podczas -nauczyciele
zdolnym podczas kazdej lekcji
lekcji
-udziat uczniow w | -wg -nauczyciele
konkursach wiedzy | harmonogramu
i artystycznych
-prezentacja
talentow podczas -2 razy w -nauczyciele
spotkan z rodzicami | ciagu roku
-szkolenia
nauczycieli w -wg -dyrektor, lider
ramach WDN-u harmonogramu | WDN
Zapobieganie -pedagogizacja -wg -pedagog
trudnosciom w nauce | rodzicow harmonogramu
(praca z uczniem z -szkolenia -wg -dyrektor, lider
trudnosciami w nauce) | nauczycieli w harmonogramu | WDN
ramach WDN-u
-praca z uczniem -podczas -nauczyciele
podczas lekcji kazdej lekcji
-przedmiotowy -podczas -nauczyciele
system oceniania kazdej lekcji
uwzgledniajacy
indywidualne
mozliwosci ucznia
-zajecia dodatkowe | -w miarg -nauczyciele
Z uczniem mniej potrzeb

zdolnym




